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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Az esélyegyenlGség a tarsadalom szamara fontos érték. Azt a célt segiti elérni, hogy megkiilonbsztetés
nélkiil mindenkinek esélye legyen a tisztes boldoguldsra, a békés tarsadalmi egylttélésre, a
munkavallalasra, a munkaerdpiaci eléremenetelre, a karrierre, a j6 min&ség(i kbzszolgdltatasok elérésére
fiiggetleniil az életkortdl, nemtdl, egészségi dllapottdl, szarmazdstd vagy anyagi helyzettdl.
Esélyegyenléségrdl tehdt akkor beszélhetiink, ha kiilsnbdz6 helyzetekben é16 emberek az élet minden
teriiletén masokkal egyenlé médon élhetnek jogaikkal és nem itkdznek akadalyokba.

Osszhangban az Egyenl6 Bandsmodrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szé16 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabilyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl sz616
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyeni§ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Pusztaberki Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészillt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal Osszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait?, valamint az onkormanyzat fenntartdsaban 1évg intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilénos tekintettel a kbznevelés dllami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzeés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasdt szolgélja.

A teleplilés bemutatasa

Pusztaberki kozség Nograd megye nyugati részében taldlhaté. Budapesttdl 55 km-re a Borzsony és a
Cserhat hegységek kozotti volgyben helyezkedik el, kulonosen szép vidéken. Kivaloak a természeti
adottsagai, mert fekvésénél fogva egy volgykatlanban fekszik, teljesen kérbe veszik a lombhullatd és
tdleveld erd6k. Ennek koszonhetden igazan tiszta és egészséges a levegéije, szép a kornyezete. A Bdrzsony
hegységh6l eredd Derék patak atoleli a telepiilést, amely az Ipoly folydba torkollik. A kozség neve egy 1379.
évi hatdrjarasi jegyzékonyvben fordul el el@szor, majd 1383-ban a Budai Kaptalan Jegyz6kdnyvében is
szerepel. 1579-es torokkincstari adatok szerint hazaink szama 42, lakosainak szama 177 f6.

A kozség valosziniileg a torokok hatdséra az eredeti helyérél a f6uttd!l tavolabb esd, védettebb vélgybe
telepiilt at és jelenlegi helyén 1851-ben Perki-Puszta néven emlitik a kronikdsok. A torokok kitizése utan
telepult be djra és hozzédtartozik még Vorosharaszt puszta is, de az 1715-1720-as évi 6sszeirdsokban nincs
foljegyezve. Szent Mihaly tiszteletére ajdnlott kdpolndjat a Bodonyi csalad épitette az 1700-as években.
Régi templomanak csak a helyét ismerjiik, a falhely dGl6ben volt, ahol helyét sokaig egy fakereszt 6rizte.
Pusztaberki mezGgazdasdgi adottsagai kozepesek, a lakosség nagy része évszazadokra visszamendleg
foldmivelésbdl €lt, de a helyi TermelSszovetkezet megsziinésével munkalehetéség a kzségben szinte alig
volt, ezért a fiatalok a kozeli nagyobb telepiilések és a f6vdros ipari dgazataiban helyezkedtek el. Ezzel
egylitt sokan elkoltéztek a falubdl.

Az dllamigazgatasi feladatok elldtdsat 2013. évtSl Nagyoroszi K6zos Onkorményzati Hivatal keretein bell
oldjak meg. Ovodai képzés Patak kozséghez az altaldnos iskolai kepzés Nagyoroszi kozséghez tartozik.
lfogorvosi és dllategészségugyi elldtas tekintetében Nagyoroszihoz, a hézi orvosi ellatds pedig
Ersekvadkerthez kapcsolédik, és a heti két napos rendeléssel a helyi orvosi rendel8ben térténik.

! Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztesi stratégia
Telepilesrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid '



Két intézménye van a kdzségnek, a kdnyvtar és a falugondnoki szolgalat, melynek keretében egy mikrobusz
széllitja a lakosokat sziikség szerint. A falugondnok tovébbd specidlis feladatokat is elldt. A Napraforgd
Turistahdz, az 6nkormanyzat tulajdona, a turistaszallason egész évben 36 f§ fogaddsdra van lehet6ség.
Jelenleg a Barbatura Kft-nek van bérbe adva véltozatlan feltételek mellett.

A telepllés villany-, foldgaz-, viz- és csatornahdlézat ellatottsdga megoldott. Az utcdk kézvilagitasa
megfelel6. Az utcék szildrd Utburkolattal elldtottak, a csapadékviz elvezetés biztositott. Pusztaberkiben a
tavkozlési haldzat segitségével elérhetd szolgaltatdsok: vezetékes és mobil telefon, internet, kdbel tv sth. Az
dnkormdnyzat éplletében miikddik a konyvtdr, amely naponta délel6tt tart nyitva. Ez id6 alatt az
internetezési lehet&ség mindenki szimara biztositott. Elelmiszer bolt sajnos nincs a telepiilésen, a vésarlas
lehetdségét a mozgd boltok segitik: mozgd pékségek, vegyes élelmiszer bolt, jégkrém és fagyasztott aru
bolt. Nagyobb bevdsdrlas a kézeli telepiiléseken érhet6 el: Rétsédg, Nagyoroszi élelmiszer boltjaiban. A
Nograd Voldn menetrend szerinti jarataival a kozeli véarosok elérhet6k: Rétsag, Balassagyarmat, azonban az
autébuszok ritkan kozlekednek.

Pusztaberkiben m(ikddik a PHARMATEKA Bt., melynek f6 tevékenysége allatgydgydszati készitmények és
specidlis takarmany adalékanyagok gyartdsa.

Ha Pusztaberkiben jarunk, érdemes elldtogatnunk a telepiilés temet&jébe két okbdl is: egyrészt ott dll a
XVIII. szazad masodik felében épitett kiilonleges templom, melynek véddszentje Szent Mihély az angyalok
fejedelme, érdekessége a templomban taldlhaté Szent Mihdly kép és az ifj. dr. Mikszath Kélmanné altal
adomanyozott Levente zaszlo, valamint ciril feliratos harang, amelyrél pontosan nem lehet tudni, honnan
szarmazik.

Az idelatogatoknak érdemes megtekinteni a temetSkert sarkdban egybegy(ijtott, a falu féldbirtokos
csaladjai altal a XIX. szazadban készittetett, szépen faragott sirkdveket.

A kozség cimerén hagyomanyos cimerpajzsban, egy zold szin harmashalmon, kék mezében, barna szind,
balra fordult oroszldn all, és jobb mellsé labdban hdrom buzakalaszt tart. A cimer tetején a magyar kiralyi
korona lathaté. A pajzs két oldalan pajzstart6 diszit6 elemek lathatok, amelyben piros, eziist és z6ld szinek
talalhatdk. A pajzs alatt barna szalagon két évszam, 1383 és 1999 szerepel.

Pusztaberki cimerét a véci puspoki levéltarban talaltédk meg, mar 1848-ban hasznalatban volt a rajta lévé
évszam szerint. Azt, hogy a cimer mit jelképez biztosan nem tudhaté. A hagyomdnyos cimerpajzson beliili
zold harmashalom lathato, mely az orszag cimerében is szerepel, jelentheti a talapzatot, vagy a kozség
dimbes-dombos fekvését, vagy a XVIII. szazadi heraldika szerint Magyarorszdg harom legnagyobb hegyét: a
Tatrat, a Fatrat és a Matrat. Az dgaskodd és Iép8 oroszlan is sok cimerben szerepel, jelenti a batorségot,
vitézséget. A kozség lakoi ugyanis kis- és kdzépnemesek voltak, akik katondskoddssal foglalkoztak. Az
oroszlan jobb mellsé lababan tartott hdrom bulzakaldsz pedig a kozség mezGgazdasagi jellegére utal. A
cimerpajzs feletti magyar korona pedig arra enged kdvetkeztetni az irdsok szerint, hogy a teleplés kirdlyi
birtok, privilégium volt. A cimer alatti évszam (1383) a kdzség elsé irasos emlitésének datuma.

Kiemelt beruhazasok a telepiilésen

,r s

Kozépiiletek korszer(isitése

Megvaldsult a TOP-3.2.1-15-NG1-2016-00081 azonosité szamul ,Pusztaberki kozség onkormanyzati
épliletének energetikai korszer(sitése” cim({ projekt keretében az Gnkorményzat energetikai
korszer(sitése. Az onkormdnyzat tulajdonaban Iév6 épllet korszeritlen h&technikai tulajdonsagaik miatt
magas energia kdltségekkel rendelkezett, ez az épliletek az elvarhaténal jéval tobb karos anyagot bocsatott
ki és jéval magasabb primer energiafogyasztdssal rendelkeztek.

A beruhdzas keretében az épiiletek hatdrold szerkezeteinek korszeriisitése tértént, melynek soran a
homlokzati falakra hészigetelések kerdltek, valamint az 8sszes nyildszarot kicserélték.

A fejlesztés eredményeként megvalosult az épilet teljes korli kiils6 és bels felujitasa, energetikai
megujitdsa korszer(i épliletszerkezet és gépészet kialakitdsdval, akaddlymentes megkozelitéssel.
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22102-es jelii 6sszekdtd at feldjitdsa

A Magyar Kézat Nonprofit Zrt. 2018-ban a Terlilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretein belil
megvalosult a 21-es f6utat Pusztaberkivel Gsszekdtd 22102-es jelli Gt 2,8 kilométeres szakaszanak
teljeskor(i felGjitasa. Az at feldjitds eurépai unids vissza nem téritendd témogatasbél valésult meg.

A Pusztaberki Gsszekotd Ut teljes korid felljitdsa sordn a kivitelez6k a kopéréteg profilmarasérél, a
stillyedéseknél a teljes palyaszerkezet cseréjérél, a kiegyenlitd aszfaltréteg és az (j koporéteg teritéséré|, az
0j tartos burkolati jelek felfestésérdl, valamint a KRESZ tablak igény szerinti cseréjérsl és potlasardl is
gondoskodtak.

A beruhdzdsok megvalosuldsat kdvetden nétt a forgalombiztonsag, nagymértékben javult az ut szolgaltatasi
szinvonala és az utazdsi id6ben is révidiilés tapasztalhaté. A Magyar Kozdt Nonprofit Zrt. bizik abban, hogy a
gondozasaban megUjulé orszagos kdzat minden kozlekedé megelégedésére szolgal majd, a térségben pedig

betdlti a neki szant szerepet, biztositva ezzel a térségi kozpontok, 6voddk, iskolak, munkahelyek,
intézmények gyorsabb, biztonsdgosabb és kényelmesebb elérését.

Népesség
A telepiilés alland6 lakosséga 2016. december 31-én 133 f6, ebb6l a férfiak széma 67 6, a nék szama 66 f6.

Pusztaberki lakonépessége 2013-t6l folyamatosan csokken, a legnagyobb véltozds 2016-ben figyelhetd
meg.

1. szaml tablazat - Lakénépesség szama az év végén

, Fo

Ev e . Viltozas
2012 138
2013 140 101,4%
2014 143 102,1%
2015 142 99,3%
2016 133 93,7%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az aldbbi téblazat, illetve a két kérdiagram Pusztaberki 2016.évi allandé népességének adatait szemlélteti,
korosztdlyos és nemek szerinti bontasban. A tabldzat és a diagramokbdl kit(inik, hogy a telepiilésen tobb né
él, mint férfi, legtobb lakéjat a 18-59 éves korosztaly tesz ki. Ebben a korosztdlyban viszont tébb a férfi
lakosok szama, mint a néké. A legkevesebben a 15-17 év kdzotti korcsoportba tartozok vannak.

2.1. szamd tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandé népességhél a
F6 megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Ferfiak | NGk | oreSenl s ik N6k
(TS 0301)
Alland6 népesség szama 67 66 133 50,38% 49,62%
0-2 évesek 9

0-14 éves 8 9 17 6,02% 6,77%
15-17 éves 2 2l 3 1,50% 0,75%

18-59 éves 38 31 69 28,57% 23,31%
60-64 éves 6 6 12 4,51% 4,51%

65 év feletti 13 19 32 9,77% 14,29%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR



Alland6 népesség - nék életkori megoszlasa

E 0-14 éves
E 15-17 éves
E 18-59 éves
B 60-64 éves
B 65 év feletti

¥ 0-14 éves

B 15-17 éves
i 18-59 éves
I 60-64 éves
E 65 éy feletti

A KSH 2001 és 2011 évi népszamldldsi adatai alapjén a kozségben é16 15-17 éves gyermekek szamanak

csokkenése figyelheté meg. Még 2001-ben 6 f6, 2011-ben mar csak 3 f6 15-17 éves gyermek élt
Pusztaberkiben.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fo Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama 2 3 1
17 éves gyermekek szama 4 0 -4
Osszesen 6 r 3 -3

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok



Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 év feletti jut. A 3. szdmU tablazat
adataibdl megallapithaté, hogy Pusztaberki lakossaga eloreged6ben van.

3. szAmu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dlland6 0-14 éves korti allandod | .. segs
, : % i - Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
PR o 0

2012 32 13 246,15%
2013 34 15 226,67%
2014 34 _ 18 188, 89%
2015 36 19 189,47%
2016 32 17 188,24%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
300,00% O R A T < (e 7o
250,00% - e e S e o s
200,00% =
150,00% -4
100,00% +—f

50,00% -+ —1

s —

2012 2013 2014

USRI

0,00%

Az allando lakénépesség szaméanak folyamatos valtozdsaban fontos szerepet jatszik az elvandorls.
2012-ben koltoztek legtdbben a teleplilésre, 2016-ban vandoroltak el Pusztaberkibél a legtébben.



4. szamu tablazat - Belféldi vindorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii Cro elvandorlasok
£ > > van sapes s »

Ev Odavandorlas ELAL o e Egvenleg ku’?anEgenek Itm
allandé lakosra
vetitett szama

2)
2012 11 1 10 26
2013 4 3 1 26
2014 4 1 3 T
2015 2 1 1 2.9
2016 5 13 -8 4,24

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfdldi vandorldsok egyenlege (f6)
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A statisztikai adatok alapjan Pusztaberkiben a természetes szaporodas/fogyas szintén a telepiilés
eloregedését mutatja.




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

3 Elvesziiletések szdma

T a8

Halalozasok szama Természetes

szaporodas (fd)

2012

2013

2014

2015

2016

== N
N WM

Forras: TelR, KSH-TSTAR .
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Ertékeink, kiildetésiink

A tdrsadalom minden tagjdnak joga van arra, hogy kordnak, egészségi allapotdnak, képességének
megfeleld, mas, hasonld adottsagu személyekkel azonos szinvonall oktatdsban, szocialis és egeészségligyi
elldtasban, lakashoz valé hozzajutdasban, koziugyekben valé hozzaférésben, kozlekedésben részesiljon. Az
Orszaggy(lés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdsagu személyként élhessen, hogy
hatékony jogvédelmet biztositson a hétranyos megkiilonbdztetést elszenvedsk szdmara, tovabbd
kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenlfség el6mozditdsa elsésorban &llami feladat. A mai magyar
térsadalomban az dnkormanyzat kilénos felel6ssége, hogy polgdrainak esélyegyenl@ségét biztositsa,
megsziintetve a diszkriminécié minden lehetGségét.

Az esélyegyenlGség megvalésitésanak alapfeltétele a diszkrimindciomentesség és a szegregacidmentesség.
A Helyi Esélyegyenldségi Programnak a telepiilésen é16 hatranyos helyzetii csoportokra kell irdnyulnia, akik
szamdra a sikeres élet és a tdrsadalmi integracid esélye, a helyi tdrsadalmat érint6 beruhazasok és
fejlesztések ellenére korlatozott marad a kiilonbozG teriileteken jelentkezs hatranyaikat kompenzélé
esélyegyenlGségi intézkedések nélkiil.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogé célia

Pusztaberki K6zség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasdval érvényesiteni kivanja:

- azegyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositdsénak kdvetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregaciémentességet,

- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint8 intézkedések érdekében egyiittm ikodik
az intézményfenntart6 kozpont teriileti szerveivel (tankerdlettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

ElsGdleges celunk szamba venni a 321/2011. (Xil. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbol fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan dttekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét el§segits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl bandsmdd érdekében.

A celok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtésuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenifségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabél.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddd kommunikdaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm(ikédési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtéds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenirzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatod strukturdlis rendszerét.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa j

1.1 A program készitését eldiré jogszabadlyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi programok alapjat és egyben legfontosabb kereteit Magyarorszag Alaptdrvénye
(tovdbbiakban: Alaptdrvény) hatdrozza meg.

Az Alaptorvény I. cikkének (1) és (2) bekezdése szerint ,,Az EMBER sérthetetlen és elidegenithetetlen
alapveté jogait tiszteletben kell tartani. Védelmilk az &llam elsérendii kbtelezettsége.” illetve
» Magyarorszag elismeri az emberek alapvetd egyéni és kdzosségi jogait.”

Az Alaptdrvény Il. cikke rendelkezik arrdl, hogy , Az emberi méltésag sérthetetlen. Minden embernek joga
van az élethez és az emberi méltéséghoz, a magzat életét a fogantatdstol kezdve védelem illeti meg.”

Az Alaptorvény XV. cikke az alabbiakrdl rendelkezik:
2XV. cikk

(1) A torvény elétt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapveté jogokat mindenkinek bdrmely megkiilénboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazds, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiildnbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A nék és a férfiak egyenjogulak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenlség és a tarsadalmi felzdrkdzds megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel
segiti.

Magyarorszag kulon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az id6seket.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenloség
elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. tdrvény (tovébbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenl§ségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldsegi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
®= aMagyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Matv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIl. torvény (tovébbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésér6l és a munkanélkiliek elldtdsérdl sz6l6 1991. évi IV. térvény
(tovabhiakban: Fit.)
" anemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= a3z egészségiligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovdbbiakban: Eiitv.)
= agyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXXI. torvény (tovébbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrgl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.
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Az egyenl6 bandsmaddrol és az esélyegyenl@ség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolédnak a kovetkez&kben felsorolt, EU és nemzeti
szint(i stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integrécié Evtizede Program,
Nemzeti Ifjusagi Stratégia, N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyeni&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia, IdGsiigyi
Nemzeti Stratégia.

1.2 Az esélyegyenlfségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatdsa.

Pusztaberki Kézség Onkorményzat KépviselS-testiilete altal az aldbbiakban felsorolt helyi rendeletek
érintik az esélyegyenldségi célcsoportokat:
e a szocidlis ellatasokrol, valamint a személyes gondoskodast nydjtd elldtidsok helyi szabalyairol szélé
4/2016. (1X.22.) szamu dnkormanyzati rendelet
o az dnkormanyzat 2018.évi koltségvetésérdl sz6l6 1/2018. (11.28.) nkormanyzati rendelet
e a falugondnoki szolgélatrdl sz616 7/2016. (X1.21.) 6nkormanyzati rendelet

E. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

2018-t6l Pusztaberki Kozség Onkorményzata tovébbra is a jogszabalyokban meghatdrozott tervezési
feladatokat, programokat, koncepcidkat a telepiilés 6nkormanyzatdnak képvisel6-testiilete napirenden
tartja. Az el6készitett anyagokat megtargyalja, elképzeléseivel kiegésziti, a megvaldsitas a koltségvetés
fliggvénye.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program két nagy teruleten kapcsolddik a térségi programokhoz, az egyik a
Nyugat-Nograd Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és a Nagyoroszi K6zds Szocidlis Szolgaltaté Kozpont.
Mindkettd Kézpontja Nagyorosziban taldlhatd. A Nyugat-Négrad Csalad és Gyermekjéléti Szolgalat a térség
31 telepiilésén végzi csaldd és gyermekvédelmi tevékenységét. A Nagyoroszi K6zos Szocialis Kozpont egyik
tagja Pusztaberki kdzség. A Jelenleg nincs igény a telepiilésen gondozdnét foglalkoztatni. Amennyiben erre
igény meriilne fel, a Kbzpont gondozéndt tudna biztositani, aki ellatna a hazi segitségnyujtashoz kapcsolddd
feladatokat, mely nagy segitséget jelentene a beteg, egyedilallé nyugdijasoknak.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR és helyi nyilvdntartasokbdl gy(ijtottik ossze.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudomanyos fogalom a
szociol6giaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Ez azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum szintje alatt élnek €s szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébél kilépjenek.

A mélyszegénység egy Osszetett jelenség, mely megmutatkozik tobbek kozétt a nagyon alacsony
képzettségben és foglalkoztatottsdgban, az ebbdl kévetkezs silyos megélhetési zavarokban, kihat a
lakhatasi, téplalkozdsi kdrlilményekre, az érintettek egészségiigyi dllapotara és ez kirekesztéshez vezet. Az
ilyen térségekben a sziiletéskor varhaté élettartam is lényegesen alacsonyabb.

Magyarorszdgon a mélyszegénység fogalmdt gyakran azonositjak a romakkal, holott a mélyszegénység nem
egyérteimiien a bérszintdl fligg.

A szegényseég kialakuldsanak okai tébbek kozott:

e arendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinése

e munkaer6-piaci esélyek csokkenése (képzés, oktatds hidnyossigai)

e ajoléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csalddi valsdghelyzetek

e amegfeleld ellatasokhoz, szolgéltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossaga

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan legstlyosabb gond a szegénységben é16k
helyzete. Ennek sajndlatos kovetkezménye a leszakadds, kiszorulas az életlehetSségekbsl, mind a tanulds,
mind a foglalkoztatds, mind az egészséglgyi szolgaltatasok terén. Ez az dllapot az érintetteket nagyon
gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo kirekesztettségiiket okozza.

Ezen terulet vonatkozdsdban nezziik at azokat az alapvetd hatélyos jogszabalyi rendelkezéseket, melyek a
foglalkoztatdsi és szocialis, tovabbd az egészségiigyi ellitasokhoz torténé hozzaférés, a lakhatdsi
korilmények javitasat szolgdljak.

e A szocidlis igazgatasrol és szociilis ellatasokrél szolé 1993 évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.).

A torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nydjtott &s a személyes gondoskoddst nyjté
szocialis ellatdsok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocidlis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis elldtast nyujtd szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fébb elemeit, tovabba a fenntarténak a szolgaltatéval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkoreét, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevekenységet végz6 személyes adatainak miikodési nyilvantartasra vonatkozd
szabdlyokat.

e A csaladok tamogatasarol szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (tovabbiakban: Cst). A torvény
meghatarozza az allam altal nyujtandd csalddtémogatdsi ellatasok rendszerét, formait, az ellatisok
jogosultsagi feltételeit, valamint az elldtdsok megdllapitdséval és folydsitdséval kapcsolatos
legfontosabb hataskoreit és eljarasi szabalyokat.

o A foglalkoztatds el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény
(tovdbbiakban: Fit.). A torvény célja a munka és a foglalkozds szabad megvalasztasidhoz vald jog
gyakorldsanak elGsegitése, a foglalkoztatasi szabad megvélasztasdhoz valé jog gyakorldsanak
elésegitése, a foglalkoztatasi feszilltségek felolddsa, valamint az &lldskeresék tdmogatdsanak
biztositasa.

o A nemzetiségek jogaikrol sz8l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény).
A torvény célja a nemzetiségek sajatos kultdrdjanak megérzésének, anyanyelviik dpoldsdnak és
fejlesztésének, egyéni és kizosségi jogainak széleskdrli biztositasanak elésegitése, figyelemmel
Magyarorszdg Alaptérvényében a magyarorszdgi nemzetiségek {igye irdnt kinyilvanitott
felelgsségvallalasra, tovédbbd a nemzetiségek védelme érdekében.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat valamennyi jogszabdly mdsként hatdrozza meg a hatélya ald tartozd
ellatds vonatkozdsaban.

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal szdmitott létminimum érték egy olyan Gsszeg, ami biztositja a
folyamatos életvitellel kapcsolatos szerény — a tarsadalom fejlettségi szintjén a konvenciondlisan
alapvet&nek mindstil6- sziikségletek kielégitését. A fogyasztdson alapuld és abszolit kiiszobnek megfeleld
kiiszobérték nem az egyetlen — és a gyakorlathan nem is a leginkabb hasznalt — mutatd, mivel ez nem
jelent feltétleniil szegénységet, hanem egy olyan jovedelmet, amely lehet6vé teszi az alapvetd
sziikségleteken tuli igények kielégitését.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd dltal meghatdrozott Osszetett jelenség, okai koézott
megtaldlhaték a munkanélkiiliség, az alacsony iskolai végzettség, a szocializacios hidnyok, a térsadalmi,
kulturdlis hatranyok, egészségi allapot, a csaladok gyerekszdma, a gyermekszegénység, azonban a
legjobban a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkdbb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkorményzat a
foglalkoztatds el&segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarodl szolé 1991. évi IV. térvény (tovdbbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzS foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozdsainak bemutatdsdval, a kiilonb6z8 korosztélyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkuliek szama, aranya

Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetliek kozé sorolhatdk az idGsebb, nyugdij elstt &llo
korosztdlyok, a gyermekvallalast kévetden a munkaerdpiacra visszatér§ nék, valamint a megvéltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony a fiatal korosztaly munkaeré piaci részvétele is, ennek
oka foként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabboddsa, ugyanakkor jelentGsen megnétt az iskola
befejezése utani munkahelykeresés ideje is. Pusztaberkiben 2012-2016. év kozott nyilvantartott
aliaskeresék szdma éves szinten viszonylag alacsony mind a férfiak, mind a nék korében, ez 1-4 f6t jelent,

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllandd népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott dllaskeresdk szama (f6)
F NG " T 2
2 Férfi ) Osszesen Férfi NG Osszesen
F6 F6 F6 % F6 % Fo %

2012 48 45 o3 2 4,2% 2 4,4% 4 4,3%
2013 49 42 a1 4 8,2% 4 9,5% 8 8,8%
2014 50 41 91 3 6,0% 4 9,8% 7 7,7%
2015 48 39 87 3 6,3% 2 5,1% 5 5,7%
2016 46 38 84 1 2,2% 2 5,3% 3 3,6%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott alliskeresék szama korcsoportok

szerint
Zq1 e ns 2
Regisztralt munkanélkiiliek/ F5 g0 UL s s gols
nyilvantartott dllaskeresék |
o g dsszesen
szama Osszesen 9 11 8 7 8
: ? Fé 1 1 0 0 0
20 év alatti
% 11,1% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0%
F& 1 2 1 1 1
20-24 év
i % 11,1% 18,2% 12,5% 14,3% 12,5%
Fé 0 1 1 1 1
25-29 év
- % 0,0% 9,1% 12,5% 14,3% 12,5%
F6 1 1 1 0 1
30-34 év
% 11,1% 9,1% 12,5% 0,0% 12,5%
Fé 1 1 1 1 1
35-39 év
% 11,1% 9,1% 12,5% 14,3% 12,5%
Fé 1 1 1 1 1
40-44 év
% 11,1% 9,1% 12,5% 14,3% 12,5%
Fé 1 1 1 1 1
45-49 év
: % 11,1% 9,1% 12,5% 14,3% 12,5%
F6 1 1 0 0 0
50-54 é
o % 11,1% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Fé 1 0 ] 1 1
55-59 év
% 11,1% 0,0% 12,5% 14,3% 12,5%
F6 1 2 1 1 1
Av feletti
Pevie % 11,1% 18,2% 12,5% 14,3% 12,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeres6k szama (f6)

2017

2016

2015

2013 2014

A regisztralt allaskeresék korcsoportonkénti bontdsa azt mutatja meg, hogyan valtozik a munkanélkiiliség
a telepilésen a kilonboz6 korosztalyok vonatkozdsdban. Pusztaberkiben alacsony a munkanélkiliek

szama, ezért a korcsoportos bontas sem mutat kiemelkedd adatokat.

Pusztaberkiben a tartds, 180napnal régebben regisztral munkanélkiliek ardnya 2013-2014-2016-ban a

férfiak esetében 100 % volt.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk

szama és aranya nemek szerint

180 napnal
bb idej N&k és férfiak aranya, a 1
hossz? l, ) 180 napon tuli nyilvantartott g e’ fa ?rafwa e
z szt allaskeresdék szama nemek szerint pacon sl nyiventaor
Ev munkanélkiliek allaskeresdkon beliil
aranya
% Férfi N& Osszesen Férfiak N6k
2012 17,00% 0 0 0 0,0% 0,0%
2013 11,00% 2 0 2 100,0% 0,0%
2014 7,00% 1 0 1 100,0% 0,0%
2015 16,00% 2 1 3 66,7% 33,3%
2016 25,00% 1 0 1 100,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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Nék és férfiak ardnya, a 180 napon tdli nyilvéntartott éllaskeresgkon beliil

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Ferfiak & N&k

b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottséga

Osszehasonlitva a 2001 és 2011. évi népszamlédldsi adatokat, megallapithatd, hogy névekedett a 8
altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez8k széma. Ez férfiak esetében még magasabb, mint a néknél.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkez6 15 éves és id&sebb
id6sebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kortiak

Ev kortak szazalékaban szazalékdban
Férfi N6 Férfi NG
% % % %
2001 82,0% 100,0% 18,0% 0,0%
2011 67,0% 95,0% 33,0% 5,0%

Forrés: TelR, KSH Népszamlalas

e S ML S P S ——

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és id6sebb
népesség, a megfeleld kortak szazalékaban
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30,0% b -

250% 7 -
200%
15,0% .
10,0% ¢
50% 1
0,0% -

-

% %
Férfi N§

E2001 © 2011

3.2.6. szamu tdabldzat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szdma iskolai végzettség
szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
e /nyilvantartott
sz;:il::‘::srsi:;:n alacs:::l;at::'::::ttség Al tal’énos i s{mlai 8 éltalénosn’a'[ mag:fsabb iskolai
vegzettseg végzettseg
F6 Fé % Fo % Fo %
2012 4 0 0,0% 1 25,0% 3 75,0%
2013 8 0 0,0% 3 37,5% 5 62,5%
2014 7 0 0,0% 2 28,6% 4 57,1%
2015 5 0 0,0% 1 20,0% 4 80,0%
2016 3 0 0,0% 1 33,3% 2 66,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal




13.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kézépfoku iskoldban

‘Szakiskolai Szakkozépiskolai e Kozépiskolai
Kozé pfoku feln&ttoktatasban felnottoktatasban felnGttoktatdsban ’|rmnaz|um| tanuldk szamaa
: ] . L Nge 3 RS felndttoktatisban 5
résztvevok osszesen résztvevik szama reésztvevok szama felndttoktatasban

L résztvevok : 18

Ev -t } (f6)
Fé Fo % Fo % Fé % Fo
2012 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2013 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2014 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2015 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2016 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2017 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartdsi és Kozigazgatdsi Informécios Szolgélat (TAKISZ)

c) kézfoglalkoztatas

A foglalkoztatasi politika szempontjdbdl hatranyos helyzet(i csoportok, a megvaltozott munkaképességiiek
egyre tartésabban szorulnak ki a munkaerdpiacrél, egyre nagyobb szdmban keriilnek ki a munkaiigyi
regisztraciobol és ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtds legfontosabb esélyét.

A kozfoglalkoztatds egy, a munkaviszonytdl elkiiloniilten kezelendd, allam altal részben vagy egészben
finanszirozott specidlis jogviszony, melynek célja, hogy a kézfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve
bekertiljon az els6dleges munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatas a piaci-gazdaségi kérnyezetben szdmottevé

s 2

lehetGséget jelent a hatranyos helyzeti dllaskeresék —elsGsorban a foglalkozést helyettesité tdmogatésra
jogosultak — atmeneti jelleg(i, hatarozott idétartamu kézfoglalkoztatasra.

A kozfoglalkoztatasrol és kozfoglalkoztatashoz kapcsol6dd, valamint egyéb térvények médositasardl sz616
2011.évi CVI. térvény pontosan meghatérozza, hogy melyek azok a személyek, akik kozfoglalkoztatottként
foglalkoztathatok, és ki lehet kozfoglalkoztato.

A kozfoglalkoztatdsi tdmogatésok tipusai:
o rovid id6tartamu foglalkoztatas tdmogatasa

hosszabb id6tartamu foglalkoztatas témogatasa

orszagos kozfoglalkoztatdsi program tamogatasa

start munkaprogram tdmogatdsa

e kozfoglalkoztatasi mobilitdst szolgdlo tamogatds

e vallalkozo részére foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsban részesiil§ személy foglalkoztatdséhoz
nyujthaté tdmogatas

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsdgot szerez a tarsadalombiztositdsai és
a nyugellatdsra (tappénz, nyugdij).

2013 és 2016 kozott az allam &ltal meghatarozott célok elérésének egyik meghatarozé programja volt a
kistérségi start mintaprogram, valamint késSbb az erre éplil6 startmunkaprogram.

Pusztaberki K6zség Onkorményzata, mint kézfoglalkoztatd a Nograd Megyei Kormdnyhivatal Rétsagi Jarasi
Hivatal Munkaiigyi Osztalydval egylittmi{kodve a hosszabb idStartama kozfoglalkoztatds keretében a
kézfoglalkoztatok igényei szerint szakmai képzések indultak, amelyek tanusitvény vagy OKJ-s bizonyitvany
megszerzésével zarultak a képzés jellegétdl fliggben.

22



A regisztrdlt munkanélkiilek/nyilvantartott allaskeres6k iskolai végzettség szerinti megoszldsa alapjan
elmondhatd, hogy az alacsony iskolai végzettségliek szdma kevesebb, mint a 8 altaldnosndl magasabb

iskolai végzettséggel rendelkezdk szama.

~J

S P~ N W R U O

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

. |

:

;

2012

2013

2014

& 8 4ltaldanosndl alacsonyabb

& 8 dltaldnos

2015

—r——

| g

2016 2017

¥ 8 dltaldnosndl magasabb

Az elmult id6szakban (2012-2016) a statisztikai nyilvantartdsi adatok szerint altaldnos és kdzépfoku
felnBttoktatdsban nem vettek részt a telepiilésen él6k kozil.

3.2.7. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevik

Altalanos iskolai 8. évfolyamot eredményesen
felndttoktatasban tanulok szama| befejezte a felndttoktatasban
Ev :
Fo F6 %
2012 0 0 0%
2013 0 0 0%
2014 0 0 0%
2015 0 0 0%
2016 0 0 0%
2017 0 0 0%

Forrés: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kozigazgatasi Informécios Szolgalat (TAKISZ)
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Pusztaberkiben 2014-ben a kbzfoglalkoztatdsban 3 f6 (férfi) vett részt.
Képzésekben:

v" parkgondozo 5 6 (n&)

v kisgépkezel 1 f& (férfi)

2015-ben a telepiilésen kozfoglalkoztatasban résztvevék szama: 5 6 (3 nd és 2 férfi).

Kozfoglalkoztatdsban résztvevék széma 2016-ban 3 f6 (1 né és 2 férfi).
Képzésekben:

v’ zoldterileti kis-géplizemeltetd: 4 6 (férfi)

Pusztaberkiben 2017-ben kbzfoglalkoztatottak szdma 3 f& (1 né és 2 férfi)

Képzésekben:
v' zoldteruleti kis-géplizemeltetd: 1 f6 (férfi)

Az dnkormaényzat a kozfoglalkoztatdsba igyekszik bevonni a nyilvantartott allaskereséket. A takaritason,
flinyirdson, karbantartasi munkdakon kivil elldtjék a hivatalsegédi és kényvtarosi teendéket is.

Szlikséges azonban ismételten hangstlyozni:
e a kozfoglalkoztatas csak dtmenti megolddst nydjt a munka nélkul maradt lakossag szamdra, nem
lehet tartds célként meghatarozni a kozfoglalkoztatési programban vald részvételt

o az esélyegyenlGséget meger6sitd pozitiv intézkedések azért is sziikségesek, mert a nyilvantartasbél
kiszoruld csoportok a munkaer6piacon sszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, igy aktiv
tdmogatésban a munkanélkiilieken belil aranyukkal kisebb szazalékban vehetnek részt.

d) a foglalkoztatdshoz val6 hozzéférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezsi (pl. kdzlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzésok, lehetséges véllalkozési teriiletek, helyben/térségben
m{ikod6 foglalkoztatdsi programok sth.)

Pusztaberkiben sajnos nincs sok munkalehetGség. A telepiilés aktiv kord alldskeressi helyben 6 6 taldlt
munkat. A munkat véllalo lakossag kénytelen a kdzelei vdrosokba ingdzni (Rétsag, Vdac, Balassagyarmat).
Foglalkoztatas szempontjabol a Retségi Ipari Parkban miikodd kulféldi tulajdonban 1éva gyarak adnak
munkalehetSséget az elhelyezkedésre, de ide sorolhaté a Nagyorosziban miikod6 Knaus Tabbert
Magyarorszag Kft. és a C.F.Maier Polimer-Technika Kft.,, melyek lakdkocsi osszeszereléssel és alkatrész
gyartassal foglalkoznak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaer6piacra valé atmenetet megkénnyit programok a
telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésuk

A palyakezd§ fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehetéségek szdma, a nem megfelel§
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. A megfelels
munkalehetdségek hidnya miatt a képzett szakemberek lakohelyet valtoztatnak a megfelel§ megélhetésiik
biztonsaga érdekében, illetve tobben kulféldan vallalnak munkat.

Pusztaberkiben a fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbdol a munkaer8piacra vald dtmenetet kénnyité
programok nincsenek. Képzéseket a rétsdgi munkatgyi kozpont szervez a fiatal munkanélkiiliek szimara.
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f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgéltatasok feltérké pezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztata si programok)

Az elmdlt id6szakban (2012-2017) a statisztikai nyilvantartasi adatok szerint altaldnos és kdzépfoku
felndttoktatashan nem vettek részt a telepiilésen élék kozil.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési Snkormanyzati sajat fenntartasd intézményekben tdrténd
foglalkoztatasa

Nem relevans a telepiilésen.
h) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem jellemzé.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak elldtasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok
A szocidlis igazgatdsrol és ellatdsokrdl sz616 1993. évi Ill. tdrvényt mar tSbbszor médositottak, melynek
el@irdsait Pusztaberki Kézség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a szocidlis ellatasok rendjérdl sz6l6 4/2016.
(1X.22.) szdmu rendeltébe beépitette.

Az évrdl évre ndovekvé munkanélkiliség nehéz feladat elé dllitja az dnkormanyzatokat is, hogy atmeneti
segitséget tudjanak nyujtani a raszoruléknak. Pusztaberki Kozség Onkorményzata biztositjia a helyi
rendeletében meghatédrozott:

pénzbeli és természetbeni ellatdsokat:

telepiilési tamogatds

rendkivili telepulési tamogatas

temetési segély

osztondij tamogatds

kizarolag természetbeni teleplilési tdmogatas:

szocialis étkezés

tlizifa tamogatas

kbztemetés

Szocidlis alapszolgaltatasok:

étkezes

hézi segitségnyujtds

csaladsegités

nappali ellatds (Idések Klubja)

gyermekjoléti szolgdltatas

LR R R TR 0 Tl e

Ezeket a tamogatdsokat a helyi 6nkormanyzatoknadl lehet kérelmezni, az elldtasok igénybevételéhez
szitkséges formanyomtatvanyok beszerezhetSk. A Kozds Hivatal szocidlis lgyintézéje fokozatosan
figyelemmel kiséri a részoruldkat, segitséget nydjtanak az azt igénylGknek.

Az aktiv kortak elldtdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzet( aktiv kort személyek és csaladjuk részére
nyljtott elldtas.

24



Az dllaskeresési jaradékot és az dllaskeresési segély a teriiletileg illetékes jarési hivatal 4llapitja meg a
megélhetését biztosité jovedelemmel nem rendelkezé idGskord személyek részére.

Az éllaskeresési jaradékra jogosultak és az allaskeresési segélyben részesiilék szdmét az alabbi tablazatok
szemlélteti.

3.3.2. szam( tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott illaskeresék szama

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyil- 2
! Ky Allaskeresési jaradékra
s vantartott i
Ev jogosultak

allaskeresdk szama

Fé s %
2012 4 2 50,0%
2013 8 3 37,5%
2014 ¥ 2 28,6%
2015 5 1 20,0%
2016 3 i 33,3%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

| 600K oo
i
| 50,0% Fom g e e e R ONR
40,0% +—4 e
3 ¥
! ] g
so0% - BN BNN 0000
I B 1 8
| 3
20,0% +- el e gy~ R e
¢ 3
| | B - ' :
| 10,0% - —3 S e Seue lasmymeeiomens
! 0'0% l_ e _hnré.-..____‘___ i_lu_ e — - . . .
‘ 2012 2013 2016 2017 {

2014

2015

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacid

E fejezetben a lakhatashoz kapcsol6dé teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szociélis
lakhatast, az egyeb lakdscélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalanségot, illetve a
lakhatdst segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzéket,
elsésorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.
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A lakhatasi kériilményeket tekintve a csalddias dvezeti tipus a jellemzd Pusztaberkiben. A telepllésen bér-,

és szocidlis lakdsok nincsenek. Lakdsadllomény szama 2016-ban 120 db. A telepiilésen |év8 lakéhdzak
tobbségét csak hétvégi haznak hasznaljak a tulajdonosok, akik els6sorban a févarosbdl jonnek ide.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

Ebbd elégtelen ‘Ebbbl elégtelen Ebbdl elégtelen s Ebbol elégtelen
lokhatds] ; lakhatés! lakhatsi Egyeh lakascélra lakhatasi
& Lakésé!iun"l?lv (db) Koriiményeket Bérlakzsdflcmény Kéralményeket |ak55-s||mné-“s £ Kérilmanyeket hamslt nem Kiriilmenyeket
) biztosfto lakasok (db) biztasité lakésok alomany (db) | 4 tosits takasok | 1RASOEN ingatlanok | L aksok
szdma széma széma {db) sT4ma
2012 120 0 0 0 0 o 0 0
2013 120 0 0 0 0 0 0 0
2014 120 0 0 0 0 0 o 0
2015 120 0 0 0 0 0 0 0
2016 120 0 0 0 0 o ) 0
Forras: TelR, KSH Tstar, @nkormanyzati adatok
Osszes lakasallomany (db)
A50 m e
| 100 4 SRR - - - S S N
¥
i i
50 -+ o e —— - s
!
| o - S o o — - . i
2012 2013 2014 2015 2016 2017
! & Osszes lakas ¢ Elégtelen kérillményeket biztositd lakas

a) bérlakés-allomany

Pusztaberki kozséghen nincsenek bérlakasok.

b) szocialis lakhatds

A telepiilés bérlakdsokkal nem rendelkezik.

¢) egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

Nem relevans.

e) lakhatast segitd tdmogatasok

A lakhatdst segité tdmogatdsok kozé tartozik a lakdsfenntartdsi tdmogatds és az addssdgcstkkentési
tdmogatas. A lakdsfenntartasi tdmogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg. £z a tdmogatds a
szocialisan rdszoruld haztartasok részére a haztartds tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakds céljara szolgald
helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyuGjtott hozzdjarulds. A jegyz6 a
villanydram-, a viz-, és a gazfogyasztas, a tdvh@szolgaltatds, a csatornahaldzat és a szemétszallitas dijahoz, a

lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscéli pénzintézeti kblcson torleszté részletéhez, a kizds
kéltséghez, illetve a tuzelSanyag koltségeihez lakasfenntartdsi témogatast nyajt.
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagesokkentési tamogatasban részesiilék szama

Lakasfenntartasi Adossagestkkentési
Ev tdmogatdsban részesitett | tamogatasban részesitettek

személyek szdma szama

2012 4 0

2013 7 0

2014 9 0

2015 5 0

2016 n.a 0

Forras: TelR, KSH Tstar

; Tamogatasban részesiil6k (f6)
M0 —4mMm ——— ——- ok il
; 84— e —E p————
] 3
F 2012 2013 2014 2015 2016 2017
w Lakdsfenntartdsi tdmogatas  ® Adossagestkkentési timogatds

f eiadésodottség

Komoly problémat jelent a népesség kdrében az eladdsodottsdg, kilondsen a hatranyos helyzet(,
munkajukat elveszt6 vagy alacsony jovedelm(, idds, vagy tdbb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg
veszitheti el a lakdsat, vdlhat hajléktalannd vagy néluk kapcsoljak ki fizetés hidnysban a
kozszolgaltatasokat (viz, gaz, villany).

Pusztaberki Kozség Onkormdnyzata nem rendelkezik informéciéval arra vonatkozéan, hogy van-e olyan
csalad a telepilésen, akik olyam mértékben eladésodtak volna, hogy veszélyeztetné lakhatasat,
létfenntartasat, illetve az anyagi nehézségekkel kiizd6 csalddokndl milyen mértékii az eladdsodottsag.

g) lakhatds egyéb jellemz6i: kilterlileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakdsok, mingségi

kodzszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatisa

Nem relevans a telepiilésen.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemzSi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithet&sége, lakdsallomanydnak dllapota, kézmdelldtottsaga, kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
lehet8ségei, egyéb kirnyezet-egészségligyi jellemzi stb.)

Pusztaberkiben tovabbra sincsenek telepek és szegregatumok.
b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.

életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hdtrdnyos, halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek aranya, stb.)

Nem relevans.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendez6désének folyamatai

Nem relevans.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

Pusztaberkiben egy héziorvosi, egy fogorvosi, tovabba egy véddndi szolgalat mikédik. A hdziorvosi ellatds
helyben és Ersekvadkerten, a fogorvosi ellatés Nagyorosziban, a gyermekorvosi elldtds szintén
Ersekvadkerten érheté el. A véddndi elldtas Borsosberényhez tartozik. Az egészségiigyi szakellatas Rétség,
illetve Balassagyarmat vdrosaban torténik. A kozponti feln6tt orvosi ligyelet 24 éras suirg8sségi tigyelet
formajaban tevékenykedik, melynek kdzpontja Rétsag telepllésen van. A teriileti elldtasért felel6s kérhaz
a balassagyarmati Dr. Kenessey Albert Korhaz és RendelSintézet. Kdzségilinkben gyogyszertar nincs.

sr g

b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségugyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) vald
hozzéaférés

A népegészséglgyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag részére helyben

nem csak Rétsagon és Balassagyarmaton az egészségiigyi szakellatast biztosité intézményekben érhet el.

A primer és szekunder prevencid tevékenységét leghatékonyabban a védéndi szolgdlat és a haziorvosi
ellatas biztositja.

c) fejleszt6 és rehabilitacids elldtashoz vald hozzdférés

A fejleszté és rehabilitacios elldtésok helyben nem hozzaférhet6k. Az érintettek szdmara a szolgaltatas
helyére vald eljutdst a falubusszal segiti az 6nkormanyzat.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az egészségligyr6l szolé 1997. évi CLIV. tv. kimondja, hogy a kdzétkeztetésben — kildndsen az

egészségiigyi, szocialis és gyermekintézményekben nydjtott kozétkeztetésre — az élettani sziikségleteknek
megfeleld mingség( és tdpérték étkezést kell biztositani. Nagyoroszi Kézség Onkormanyzata a kbzségben
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e) sportprogramokhoz valé hozzéférés

Pusztaberkiben korldtozottak a sportoldsi lehet&ségek. Van egy kispalyds focipélya. Népszer( az ifjudsagi
klubban elhelyezett pingpongasztal is a fiatalok kdrében.

f) személyes gondoskoddst ny(jtd szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzéférés

Telepliléstinkdn a személyes gondoskodast ny(jté szocialis szolgaltatasokat biztositja:

o Nyugat-No6grad Csaldd- és Gyermekj6léti Szolgdlat, és a

e Nagyoroszi K6z6s Szocialis Szolgaltatd Tarsulds dltal miikodtetett Szocidlis Szolgéltaté Kézpont
A kozség életében jelentds szerepet tolt be a falugondnoki szolgélat a szocidlis elldtasok terén. A lakossag
egészséglgyi intezménybe torténd szallitdsdban, gydgyszerek betegekhez valo eljuttatdsaban, valamint a
lakossagi igények kiszolgalasaval jelentds segitséget nyuijt a teleplilésen é16 polgarok életében.

g) hatranyos megkilonboztetes, az egyenl6 bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Hatranyos megkulonboztetés és az egyenlé bandsméd kévetelményeinek megsértése miatt az
oOnkormanyzathoz bejelentés még nem érkezett.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil

Nem relenans.

3.7 Kbzosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

Pusztaberki €l lakossag egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmingségének javitasat ugy lehet
folyamatosan biztositani, ha tevékenységeink sordn a kérnyezet és fejl§dés, illetve a gazdasag, tarsadalom
és kornyezet problémait egyutt kezeljik.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A nemzeti unnepek mindig megtartasra keriilnek a telepulésen. Hagyomannya viélt a mdjus elsején
megrendezésre kerul6 majalis. Kiemelkedd esemény Pusztaberkiben minden év szeptember 29-én a Szent
Mihaly napi blcst megtartasa. Ekkor szentmisével emlékeznek meg a templom véddszentjérél Szent
Mihalyrol, a kozség lakossagdt vacsordval és zené, szoérakoztaté misorral ajéndékozza meg az

onkormanyzat.

b) kozosségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nem relevans a telepiilésen
c) helyi kbzdsségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozds, 6nkéntes munka stb.)

A falu életében aktivan jelen van az adomdnyozas, legtobb a templom feldjitdséra, szépitésével, de
osszefogas tapasztalhatd az aroktisztitdsban, szemétszedésbhen.
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3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége,
partnersége a teleplilési 6nkormanyzattal

A kozségben Roma Nemzetiségi Onkormanyzat nem mikédik.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Hidnyos ismeretek a pénzkezelés és addssag Egylittm(ikddések kialakitasa, tanacsaddsok
kezelésében. szakemberek bevondsaval.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége, gyermekszegénység

Magyarorszag jovdjet a gyermekek jelentik, ezért Pusztaberki K6zség Onkormdnyzata tovabbra is arra
torekszik, hogy a gyermekek a sziiletésiiktél kezdve biztonsdgban és minél szélesebb kérii ellitisban
nevelkedjenek.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mds hozzatartozéi gondoskodasbdl kikeriils
gyermek, helyettesité védelmének biztositdséra irdnyuld tevékenység. A gyermek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatdsok, valamint a Gyvt.-ben meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

4.1. A gyermekek helyzetének altalédnos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek sth.)

Pusztaberkiben az alacsony allandé lakosség szdm miatt ezek a nevelést-oktatast biztosité intézmények
nem taldlhatok meg. A telepiilés kdzoktatdsi feladatait a szomszédos telepiilés Patak kozséggel kdziisen
latja el. Az dltalanos iskola és a napkdzi otthonos dvoda Patakon miikédik. A két telepiilés kozétt 8 km a
tavolsag. A gyerekek és tanulok bejarasat a Négrad Volan biztositja. A rendszeres jaratokkal le nem fedett
iskolai és 6vodai rendezvényekre, a falugondnoki szolgélat biztositja az utaztatdst oda-vissza viszonylatban.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékosséggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mads személy dltal nyujtott — magatartds, mulaszts vagy
kérilmény kévetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlGdését
gatolja vagy megakadalyozza.

A gyerekek veszélyeztetettségének fGbb okai:
e anyagi problémak (munkanélkiliség, alacsony jovedelem, nehéz megélhetési koriilmények)
o lakaskorlilmények (lakhatas minimalis feltételeinek hidnya, minimélis komfortfokozat)
e nem megfelel6 életvitel (szenvedélybetegségek, sziilGi elhanyagoltsag)
e csalddi problémdk (valas, csaladtagok kozotti nem megfelel6 kommunikacié, szul6k kozotti
kapcsolat megromlasa
e fejlédési rendellenességek
e tanulasi, mentalis, viselkedési zavarok, agressziv viselkedési formak.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsdgi intézkedés. A kialakult
veszélyertetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas
faladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel§ a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtasok dnkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy segitséggel a
gyermek fejlédése a csalddi kdrnyezetben mégis megbizhatd, a telepiilési dnkormdanyzat jegyzéje a
gyermeket vedelembe veszi.

Hatdlyos szabdlyozas értelmében: hétrdnyos helyzetli (HH) az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsagat csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt megéllapitottak.
Ezen belil halmozottan hatranyos helyzetli (HHH) az a gyermek, tanulé, akinek trvényes feliigyeletét
ellatod sziilGje, dvodas gyermek esetén a gyermek haroméves kordban, tanuld estén a tankotelezettség
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beélldsanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamdn folytatott tanulmanyait befejezte
sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek és tanulé is, akit tartds nevelésbe vettek.

Pusztaberkiben a gyermekvédelem kdzéppontjdban fontos és meghatdrozd szerepet tolt be a Nyugat-
Nograd Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat altal mikddtetett jelz8rendszer. A gyermekjdléti szolgélatok
kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel6- és jelz6rendszer miikddtetése, amely a prevenciés munka
elsd szamu eszkoze. A gyermekjéléti szolgdlathoz jelzés érkezhet:
e epgészsépgligyi szolgaltatoktdl (hdziorvos, gyerekorvos, védénd, kérhaz)
e Személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok (csaladsegitd szolgalat)
kézoktatdsi intézmények (6voda, dltaldnos és kdzépiskola, Nevelési Tandcsadd)
renddrség, Ugyészség, birdsag, gyamhivatal, jegyz6, allampolgarok stb.

A j6l miikddé jelzérendszernek koszonhetden az elmdlt években komoly gyermekvédelmi probléma nem
fordult el6 a telepuilésen.

A szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékkal é186
gyermekek. Az ilyen gyereket neveld csalddok helyzete az atlagosndl sokkal nehezebb. Amikor egy csaladba
fogyatékkal él6 gyermek sziiletik, a legtdbb esetben nagyon nehéz a sziil6knek megbirkdzni azzal a tudattal,
valamint elfogadni, hogy beteg gyermekiik és mindezek mellett a csaldd egész életét, hétkdznapjait
megvaltoztatja.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A raszoruld csalddok gyermekeinek védelmét szolgalja a helyi 5nkorményzatoknal igényelhetd rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: a jogosult gyermek szdmdra a
telepiilési onkormdnyzat jegyz8je €s a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre allapit meg. A jogosultsdg megallapitdsa sordn sor keriil a jovedelmi és
vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. el6irdsai alapjan.

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a telepiilésen csokken a rendszeres gyermekvedelmi
kedvezményben részesitettek szama.

14.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama

% Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama
2012 6
2013 2
2014 1
2015 1
2016 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

2012 2013 2014 2015 2016 2017

L

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 100 %-ban kézpontilag finanszirozott.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesulSk széma, aranya

Az onkormadnyzat beiskolazasi segélyt ad az altalanos iskolatél az egyetemig. Bursa Hungarica osztondijat
1 f6 kap.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilGk szama, aranya

Tekintettel arra, hogy a telepulésen nincs koznevelési intézmény, az erre vonatkozéan adatok nem &llnak
rendelkezésre.

e) magyar allampolgdrsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, ardnya

Nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékdrnyezethen é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A telepiilésen nincs szegregalt, telepszer(i lakékornyezetben é16 gyerekek, ezért vizsgalatuk nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Hétrdnyos €s halmozottan hatranyos helyzet: A kdznevelési torvény alapjén héatranyos helyzetii az a
gyermek, tanulo, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultségat csalddi koriilményei,
szocidlis helyzete miatt megallapitottak. E csoporton belill halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek,
tanuld, akik torvényes felligyeletét elldto szill6je, 6vodds gyermek esetén a gyermek hdrom éves koréban,
tanulé esetén a tankotelezettség bedlldsanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmanyait befejezte.
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A gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalatai szerint a veszélyeztetettség okai kozott
kimagasloan a szocialis helyzet a meghatdrozo.

a) véddéndi ellatas jellemz8i (pl. a védénd dltal elldtott telepiilések szdma, egy védénére jutott elldtott,
betdltetlen statuszok)

Pusztaberki kbzségben jelenleg 1 a véd&ndi ellatési kdrzet van, amely Borsosberényhez tartozik. Munkajat
kivaldan, oriasi szocidlis érzékenységgel latja el.
A véddndi ellatas f6 teriletei:

e tanacsaddéban végzett gondozasi tevékenység

e csalddlatogatasok

e oktatasi intézményekben végzett védénéi feladatok

A védénsi kompetencia kdre egyre szélesebb, az egész csaldd egészségigyi, szocidlis problémdinak a
megoldasdban is részt vesz, humadn szolgéltatdsokat nyljt és tandcsokat ad a felmeril8 problémadkra.

A védéné feladata a megel6z8 elldtds, a prevencié. A véd6néi munka zémmel oktaté — nevels- segitd
jellegii, alapvet§ eleme az értelemre, érzelemre hatds, ami feltételezi a megfelels, mindkét fél szdméra
egyértelm( és érthetd kommunikdciét. A leghatékonyabb eszkdz az egyéni beszélgetés sordn a meggy6zés.
A feladatokat 6nalléan végzi, szorosan egyittm(ikodve az dnkormanyzat vezetésével, hazi orvossal és a
gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat gondozdival.

A gyermekek egészségligyi szlrése biztositott, részben a védoénGi hélézaton keresztill, részben
intézményhalézaton keresztiil. Az dvodaban és az altalanos iskoldban zajl6 szlir6programok rendszeresek. A
védén6hoz csalddldtogatasai soran a varandds kismamak, gyermekes anyukak fordulnak problémaikkal.

A véddéndi tevékenység szakmai feligyeletét a Megyei Kormanyhivatal Népegészséglgyi Szakigazgatasi
Szerve latja el.

b) gyermekorvosi elldtas jellemz8i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzéférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi elldtds Ersekvadkerten és két hetente Pusztaberkiben érhetd el, a gyermekek szakorvosi
ellatds a kozeli varosokban Rétsagon és Balassagyarmaton biztositott.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségugyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkozo adatok

Nincs adat.
d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjéléti alapellatasnak hozzd kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlsdéséhez, életkdrilményeinek javitdsahoz. Pusztaberki Kozség Onkorményzata a gyermekjoléti
alapellatasokat az alabbiak szerint biztositja:

e gyermekjoléti szolgalat

e ovoda

e altalanos iskolai napkozi

A Nyugat-Nograd Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat lat
el a védénéi szolgalattal egyiittm(ikodve. A szolgdlat feladatai tobbek kozétt a telepiilésen é16 gyermekek
szocidlis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése, a gyermekek jogairdl, a részilkkre biztositott
tamogatdsokrdl vald tdjékoztatds, az ezekhez valdé hozzéjutds segitése, a védelembe vett gyermek
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gondozési-nevelési tervének lekészitése, a helyettes sziil6i halézat megszervezése, a nevelési-oktatasi
intézmények gyermekvédelmi feladati elldtdsdnak segitése stb.

A csalad és gyermekjoléti szolgdltatds kiterjed az 6nkormanyzat kézigazgatasi teriiletén é16 valamennyi
gyermekre, illetve csaladjara. A szolgalatnak nagyon fontos és meghatérozé szerepe van a telepiilés
gyermekvédelmi rendszerében. A szolgdlatndl dolgozé szakemberek elsGdleges feladata, hogy a
szolgédltatas biztositasaban, megvaldsitasan keresztil segitsék a csalddokat gyermekeik nevelésében. A
telepiilésen é16 emberek egyforma lehetSséggel vehessék igénybe a kiilonféle szolgaltatasokat. Alapelvei:
a gyermek mindenek feletti érdeke, csalddok segitése és anyagi okokbdl nem szabad kiemelni gyermeket
a csalddbdl, kilonféle elldtdsokkal, tdmogatdsokkal kell segiteni a csaldadban torténg nevelkedést.

A gyermekvédelmi szakelldtast biztositd intézmények Nograd megye tébb telepiilésén mikoddnek.
Balassagyarmaton taldlhatd Reménysugar Gyermekotthonban a gyermekek &tmeneti gondozésa
megoldott, gyermekotthon m{kddik Pasztén, Batonyterenyén, Szatokon.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem a gyermek csalddban térténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megelGzésére és megszuntetésére, valamint a sziilGi vagy mas hozzétartozéi gondoskodashol kikeriils
gyermek helyettesit6 védelmének biztositdsara irdnyuld tevékenység. A gyermek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjdléti alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi
szakellatdsok, valamint a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrdl szélé 1997. évi XXXI.
torvényben megfogalmazott hatdsagi intézkedések biztositjdk. A gyermekek védelmét a Nagyoroszi
Onkorményzat pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatasok
keretében biztositja:

e Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
- rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds
o Személyes gondoskoddst nyljto gyermekjoléti alapellatasok:
- gyermekjoléti alapszolgaltatas
- gyermekek napkozbeni ellatésa
- gyermekek dtmeneti gondozasa

A gyermekvédelemi gondoskodds keretébe tartozé hatdsdgi intézkedések az alédbbiak:
- védelembe vétel
- csalddbafogadas
- ideiglenes hatdlyu elhelyezés
- atmeneti nevelésbe vétel
- tartds neveléshe vétel
- nevelési felligyelet elrendelése
- utdégondozas elrendelése

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hat6ségi intézkedés.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag a gyermekvédelmi rendszer részét képezi.
Megmutatja, hogy hany gyermek él olyan csalddban a telepiilésen, ahol az egy fére jutd jovedelem nem éri
el a nyugdij legkisebb 6sszegének 140 %-at, a Gyvt. altal meghatarozott esetekben, a 130 %-at.
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f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok

A telepiilésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem mf(ikodik, ezért krizishelyzetben igénybe
vehetd szolgaltatdsok Nograd megye két varosaban vehet§ igénybe. Anyaotthon Balassagyarmaton,
csalddok atmeneti otthona a megyeszékhelyen, Salgétarjdnban mik&dik. Gyermekotthon Szétokon
taldlhato.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzéférés

Az ifjusagi klubban és a kispalyds focipdlyan adottak a sportoldsi lehetGségek az ifjusag szamadra, a
kdnyvtdrban olvasdssal vagy internetezéssel télthetik el hasznosan a szabadidejiiket.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv
Nincs adat.

i) hatrdnyos megkulonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel§k észrevételei

Nem jellemzd a telepiilésen.
j) pozitiv diszkrimindacié (hatrdnykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein belill

Nincs adata.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek
kdzoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ell4tasa

Nincs adat.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgéltatasok (pl. iskoldra/évodéra jutd gydgypedagégusok,
iskolapszichologusok szdma stb.)

Nincs adat.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés es jogellenes elkiloniteés az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

Nem jellemzé.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozd
eltérések

Nem jellemzd.
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e) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok)

Bursa Hungarica 6sztondij tdmogatdsban Pusztaberkiben egy f6 részesiil.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl§sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nincs megfelel§ jatszotér a telepiilésen.

Uj jatszotér kialakitésa.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kozotti hatranyos megkilénboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptérvény és a Munka Térvénykdnyve. Ugyanakkor a n6k és a férfiak k6z6tt a tarsadalmi élet
minden teriiletére kiterjedd egyenlStlenségek természetének, okainak feltarasat nem irja el6 jogszabdly.
A nok esélyegyenlségének jogi alapvetései, miszerint
e a nék és a férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg 6ket minden polgari, politikai, gazdasagi,
kulturalis, szocialis jog tekintetében,
e a ndket a férfiakkal egyenl§ bandsmaod illeti meg a munkavéllalas, a munkafeltételek, szakképzés,
elémeneteli lehet@ségek terén
e szocidlis biztonsag teriiletén.
A munkaviszonnyal, a munka dijazésdval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenlé bandsmddnak. A nék
esetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csalddi dllapot, anyasdg és terhesség
tekintetében.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Tébbek kozott alapvetd befolyasold tényez6 a nék foglalkoztatdsaban, hogy kisgyermekes anyarél van-e
sz0. A kisgyermekes sziil6k munkavéllalasat neheziti, hogy kevés a részmunkaidds foglalkoztatds és a
tadvmunka, a rugalmas munkaid& alkalmazdsa. A kisgyermekes anyukdk a megnévekedett csalddi feladatok
mellett akkor tudnak nagyobb eséllyel helytdlini a munkahelyiikén is, ha azok rugalmas lehetdséget
tudnak ajénlani szamunkra addig, amig kicsi a gyermeke. Ez mind a munkaadétél, mind a munkavallal6tél
is tébb odafigyelést igényel.

A nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi
korilmények, a palyakezd6k szakmai tapasztalat hianya, alacsony iskolai végzettség, a gyesen lévé, illetve
a kisgyermekes anyukdk a munkabdl valé kiesés miatt. Tapasztalatok szerint a gyermekvallalds, a
munkahelytél valé hosszabb idejii tavolmaradas nagymértékben rontja a nSk munkaerdpiacra vald
visszalépés esélyeit.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

Munkavallalasi koraak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek

Ev
<rfiak NGBk Trig =

Férfia i o Férfiak NGk Férfiak N6k |

2012 45 48 43 46 2 2
2013 42 49 38 37 4 4
2014 4o . B0 37 46 E 4 3
2015 39 48 37 45 2 3
2016 38 46 36 44 2 1

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f5)

= i s —_— 4

2012 2013 2014 2015 2016 2017

s Foglalkoztatottak  wews Munkanélkiiliek ———Munkavalialasi kortiak szama

i N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)

2013 2014 2015 2016

s Foglalkoztatottak  m% Munkanélkiliek  -——Munkavallaldsi kortiak szama

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Pusztaberkiben a Nograd Megyei Kormanyhivatal Rétsdg Jdrasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztilya altal
szervezett foglalkoztatdst segit6 és képzési programokban elsésorban a munkanélkiiliek kozil a nék

szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segitd és képzési programokban, mint a férfiak.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6 nék elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a férfiaké.
Ez 6nmagaban is egy olyan tényezd, amely rontja az egyén munkavéllaldsi esélyeit. Amennyiben egy

munkakdrre n6 és férfi is jelentkezik, tobbnyire a férfi munkaerét valasztjak.
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d) hatrdnyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A n8k nehezebben taldlnak munkat, mint a férfiak. Sajnos még most is megfigyelhetd, hogy a néi
munkavallalok alacsonyabb fizetésért dolgoznak - akar ugyanabban a munkakorben, ugyanannyi
tapasztalattal - mint, a férfiak. A dolgoz6 n6k kdzil még mindig kevesebben téltenek be vezetdi tisztséget
a munkahelyeken. A nék szellemi és fizikai megterhelése sok esetben a férfi munkavéllalék terhelési
szintjét kozeliti meg, bérezési szempontbdl azonban a nék fizetése még mindig alatta marad a férfiakénak.
A munkaltatok igyekeznek a lehet§ legkisebb réforditassal a lehet8 legnagyobb hasznot elérni, ezért az
olcsébb n8i munkaerét keresik és alkalmazzdk. Sajnos a tobbmiiszakos munkarend tovabb erdsiti a nék
hatranyos helyzetét, mert csaldddsszetartd szerepiiknél fogva kisebb a mnozgdsteriik pl. a munkabdl valé
kiesés a gyerek betegsége miatt, amit sok munkdltaté nehezen tud tolerdlni, ami sok esetben
elbocsatashoz vezet.

5.2 A munkaer&-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgiltatasok (pl. bélcsddei, csaladi

napkézi, évodai férShelyek, férGhelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaid§, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds a védénGi hdldzat szakmai munkdjaban jelenik meg. A
védéndi haldzat hatékony miikédése szolgalja a gyermekek és az anya védelmét. A leendd sziil6k szaméra
a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek ataddsdt mdr a varandds korban kezdik meg. A
csalddtervezéssel, gyermekvallaldssal kapcsolatos ismeretek atadasa megfelel6. Egy védéné nem csak a
kisgyermek egészségi dllapotdnak fellgyeletét végzi, hanem a kismama lelki és gyakorlati segitése is a
feladata. Kapcsolatot tart a hazi orvossal, a nevelési-oktatasi intézmények vezetdivel, a gyermekjoléti és
csaladsegit8 szolgalat csaladgondozdjaval.

Az életkor kitolodasa (sok esetben fontosabb a karrier kiépitése, mint a csaladalapitds), a nem rendszeres
vagy alacsony jovedelem, a lakdshiany, a kildtdstalansag, eladésodds, a léthizonytalansag miatt, évrél évre
csokken a sziiletendd gyerekek szama. Csaladokban kevesen vallalnak 1 gyermeknél tébbet.

r o ar

5.4 A nbket érd erdszak, csaladon beliili erészak

A csalddon beliili er6szak szamtalan médon megvaldsulhat. Leggyakrabban fizikai-, szexudlis, érzelmi-,
lelki-er6szakként, a bdantalmazott személy pénzigyi-, barati-, csalddi kapcsolatdnak korldtozdsaként
jelentkezhet. A csalddon belili er6szakra jellemz6é mddon az alap erfszakos cselekmények bizonyitasa,
nyilvdnossagra kerulése sok esetben nem torténik, torténhet meg.

A csalddon beliili, n6k ellen iranyulé erészak nem jellemezd a Pusztaberki. Ez nem jelenti azt, hogy esetleg
nem fordulhat eld, azonban erre nem mindig deril fény, mert az érintettek nem beszélnek szivesen réla.
llyen eseményrdl Pusztaberki K6zség Onkormanyzatahoz bejelentés/jelzés még nem érkezett.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csalddok &tmeneti otthona nem miikddik, anyaotthon Balassagyarmaton,
csalddok dtmeneti otthona a megyeszékhelyen, Salgotarjanban érhetd el.
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5.6 A nOk szerepe a helyi kzélethben

A telepiilésen a polgarmesteri hivatalon kivil nincs egyéb intézmény. A Képvisel§-testiiletben egy néi
képviseld van, a hivatalban egy f&6 n& dolgozik.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint§ tarsadalmi problémak és felszdmolasukra iranyuld
kezdeményezések

Nem relevans.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Alacsony képzettség, szakképesités hianya. Képzések, tanfolyamok szervezése a nék kirben.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

Magyarorszagon a tarsadalmi eltregedés problémavd lett, igy ez érinti Pusztaberkit is. Egyre kevesebb
gyerek sziletik, az id6sek szama pedig ndvekszik. Az elmult évek munkanélkiilisége, kozfoglalkoztatott
viszony gyakorisdga sok idGskori ember esetében alacsony nyugdijat, minimélis jovedelmet
eredményezett. Mindez maga utan vonja az alacsony életszinvonalat és az €letminéség romlasat.

A nyugdijban, nyugdijszer(i elldtédsban részsiil6k vonatkozasaban az aldbbi jogszabdlyi rendelkezések az
iranyadok:

A tdrsadalombiztositasrdl szold 1997. évi LXXXI. tv. értelmében a kotelezd térsadalombiztositési
nyugdijrendszer

1. sajat jogl nyugdij és

2. hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogl nyugellatdsok korébe tartozik
1. az dregségi nyugdij

2. arehabilitacids jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdi nyugellatas

1. az Gzvegyi nyugdij

2. azarvaellatas

3. a szll6i nyugdij

4. a baleseti hozzatartozdi nyugellatasok, valamint
5. az 6zvegyi jaradék.

6.1 Az id&skori népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Pusztaberkiben él6 nyugdijban vagy nyugdijszerii elldtasban részesil6 emberek kézétt valamivel tébb a né,
mint a férfi, de a nyugdijasok szama folyamatosan csékken. A nyugdijasok kozil magas az egyszemélyes

héztartasok szama.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandasagban részesiilék sziama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev A jé'ra’dékban'és egyfb’ : - jér?d’é shan é:s egxié b Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé férfiak | jaranddsagban részesiilé nGk
szama szama
2012 22 26 48
2013 22 22 44
2014 20 26 16
2015 21 23 44
2016 21 22 43

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)

2016 2017

2013 2014 2015
Az, hogy az idések hogyan élik meg az évek mulésat, az egyedillétet, nagymértékben fiigg a térsadalom, a
helyi kbzosseg nyudjtotta életkoriiményektdl, az idGssekkel szemben tanusitott magatartastol.

Az idGsek helyzetét neheziti, hogy a csalad aktiv tagjai tdvol vannak vagy a megélhetési gondok miatt tébb,
mint nyolc 6rat dolgoznak, igy kevés id6 marad az id@sek gondozaséra, a veliik valé egyiittlétre, tér6désre.

6.2 ldgsek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idGsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre viszont az esély a munkaerdpiacon csekély vagy egyaltalan nincs,
kivétel, ha valaki specidlis tudassal rendelkezik. A telepiilés 6nkormdnyzata az idGsek és nyugdijasok

részére munkalehet&séget biztositani sajnos nem tud.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartdé tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasinak lehet6ségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepilésen)

Nem jellemzd.

c) hatrdnyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas teruletén a hatranyos megkilonboztetésre vonatkozdan Pusztaberki Kozség
Onkorményzata nem rendelkezik adatokkal. Azonban az elmondhatd, hogy az idésebb korosztaly sokkal

jobban kiszolgéltatott a munka-erdpiaci diszkrimindcidnak, tehat e helyezkednek el és a munkahelyi
leépitések elGbb elérik Gket.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés
'y munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek
szdma 3 szama

55 év feletti tartos

munkanélkiiliek szama ?

% F Fé %

(= 1]
.
O
{=}

>

2012 50% 20%

2013 25% 25%

2014 29% 29%

niNjoo b

2015 40% 20%

ISEENRESEFNREN
N~ |n
Rk -

67% 50%

2016 3

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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6.3 A kézszolgéltatésokhoz, kbzdsségi kbzlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgdltatdsokhoz vald hozzaférése

Pusztaberkiben egy haziorvosi, egy gyermekorvosi, egy fogorvosi, tovdabba egy védénéi kdrzet miikodik. A
hazi orvosi elldtds helyben és Ersekvadkerten, a fogorvosi elldtds Nagyorosziban, a gyermekorvosi ellitds
szintén Ersekvadkerten érheté el. Az egészségiigyi szakellatas Rétsag és Balassagyarmaton biztositott.

b) kulturdlis, kozm(ivel8dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Az id6sek napjét minden évben novemberben szervezi meg az 6nkorményzat misorral és vacsoraval
egybekdtve.

6.4.1. szam( - MivelGdési kdzintézmények adatai

A nyilvanos/telepiilési kl;; :ylIv’anlt:s/teItiapu-leSIk : i\fluze’alls Kf)zr?uvc?lé’dési
£ ook ek : yvtara fa.g;fsege[ne lnteznjenyek intézmények
szama (leltari allomany) szama szama
)
2012 1 3626 0 1
2013 1 3645 0 1
2014 1 3645 0 1
2015 1 3645 0 1
2016 1 3645 0 1
Forrds: TEIR

c) idGsek informatikai jartassaga

Az onkormanyzat épiiletében minden nap 8-12 6réig tart nyitva a konyvtar. Ez id6 alatt internetezési
lehetéség is biztositott. Az id&s korosztdlyra nem jellemz6 az internet haszndlata, inkdbb a févarosbdl
kikoltozott idGsebb korosztaly veszi igénybe a szolgaltatast.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A telepiilésen €8 nyugdijas, idGs emberek nagy része szivesen vesz részt a kdzosségi életben. Tevékenyen
segitenek Pusztaberki kérnyezetének aszépitésében, novények lltetésében és dpoldsaban.
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6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozésa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Gyakoriak az id&skori betegségek és az ezzel jard Idéskori betegségek cstkkentése.

pszichés problémak, a szellemi leépiilés.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékkal élGkre vonatkoz6an nem dlinak rendelkezésre értékelhet§ statisztikai adatok, melyek alapjan

e

pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k egészségiigyi, foglalkoztatési helyzetéréi.
A fogyatékkal el6 emberek és azok csalddjaik a legsérillékenyebb térsadalmi csoportot alkotjak.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgésszervi-, értelmi képességeit
jelent6s mértékben vagy egyéltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikdcigjdban szamottevéen
korlatozott, és ez szamdra tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A fogyatékos emberek és azok csalddjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok Ota a szocidlis élet peremére sodrédva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényez hatraltatja.
Telepiilésiinkon a fogyatékkal él6k tobbsége mozgdsszervi fogyatékos, de élnek koztiink vakok és
siketnémdk is. A fogyatékossag hatterében tobb tényez6 bonyolult kélcsénhatasa 4llhat, ilyenek lehetnek
példaul a testi, pszicholdgiai, szocidlis vagy 6rokletes tényezék. A fogyatékkal élék legnagyobb részének
egyetlen megélhetési forrasa az alacsony &sszeg(i rokkantnyugdij, jaradék vagy segély. Egyes esetekben az
iskolai végezettségiik elmarad az egészséges tdrsaikétdl, ami tovébb rontja megélhetési esélyeiket. Ezen
elldtasok szamukra sziikos megélhetést biztositanak. A tartds egészségiigyi problémdval, valamint a
fogyatekkal él6 emberek munkaer§-piaci lehet6ségei erGsen behatéroltak. Sajndlatos médon az
Gnkormanyzat nem tud a megvaltozott munkaképességli emberek sziméara munkalehet&séget biztositani.
Kozséglink nem rendelkezik sem &nkormanyzati, sem egyhdzi sem civil fenntartdsu intézménnyel, ahol az
egészségkarosodott, fogyatékkal élék nappali elldtasban részesiilnének.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemz8i, sajitos problémai

a) fogyatékkal el6k foglalkoztatésdnak lehetSségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositdsardl szélé 1998. évi XXIV. torvény 15-
16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetGség szerint integrélt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez
szukséges mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy kiilonosen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld
kialakitasat. Amennyiben a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvalosithatd, akkor szdmara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz valé jogat lehetGség
szerint biztositani kell. Sajnos még mai elég gyakori problémdt jelent, hogy kevés a foglalkoztatdsi
lehet6ség, nem mindeniutt megoldott a foglalkoztatdshoz elengedhetetlen akaddlymentesités, nem
biztositottak a kiilonleges eszkozok és feltételek.

Pusztaberki Koézség Onkormanyzata nem foglalkoztat megvaltozott munkaképességli, valamint
fogyatékkal €16 munkavallal6t, de erre eddig nem is meriilt fel igény. Nem jelentkezett kozfoglalkoztatdsra
sem ilyen személy. A Kbzséghdza akaddlymentesitése megoldott.

b) hdtranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem relevans a kozségben.
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c¢) 6nall6 életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatésok, programok

A telepiilésen nem elérhetSk az 6néllé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, illetve szolgaltatasok. A
fogyatékosok tdmogatd szolgdlatat mokodteti a rétsagi kistérség Osszes telepiilésén, koztik
Pusztaberkiben is, az Ersekvadkerten miikddé Kolping Tdmogaté Szolgalat.

7.1.2. szAmu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilé
% fogyatékos személyek Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
szama intézményben intézményben
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszerli bontani a helyi adatszolgéltatok segitségével

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni elldtasa a jogosultsag alapjan torténik.

A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony 6sszeg( rokkantnyugdij,
jéradék vagy segély. A fogyatékkel él6k szamdra az aldbbiakban felsorolt ellatasi formékat biztositanak a

jogszabalyok:

e Fogyatékossagi tamogatas
Rokkantsagi jaradék
Kozlekedési kedvezmén
Parkoldsi igazolvany
Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott alapellatasi formak

a) Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, csalddsegités, hdzi segitségnyujtas, jelzérendszeres

hazi segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatas

b) Szakositott ellatdsi formak: dpoldst, gondozast nyajté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakéotthon

7.1.2. szamu tabldzat - Nappali elldtasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Megvaltozott munkaképességli személyek

Megviltozott munkaképességli személyek

Ev TR A N L szocialis ellatasaiban részesiilék szima - nék
2012 3 3
2013 3 3
2014 2 3
2015 4 3
2016 4 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

NN WWw s o
I

O M

2013 2014 2015 2016 : 2017
& Megvéltozott munkaképességl személyek szocidlis elidtdsaiban részesiil 6k szama

& Megvéltozott munkaképességll személyek szocidlis ellatdsaiban részesiilGk szama - ndk
{TS 6301)

Pusztaberkiben a megvaltozott munkaképesség(i személyek szocialis elldtidsban részesiil6k szama évrél-
évre folyamatosan névekszik, a telepilésen tébb a megvaltozott munkaképességli né, aki ilyen ellatisban
részesiil, mint férfi.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozdsségi kdzlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasshoz
valé hozzaférés lehetségei, akadalymentesités

A fogyatékkal €16 embereknek joguk van a szamukra is akadalymentes és biztonsagos kornyezethez.

s

a) telepiilési 6nkorményzati tulajdonban lévs kézépiiletek akadalymentesitettsége

A hatdlyos jogszabalyoknak megfelelSen (j beruhdzas, feltjitds akadélymentesitett kérnyezet
biztositasaval torténik. Ma mar kotelez6en jogszabdlyban el@irt az akaddlymentesitettség, melynek
betartdsa az épitésigyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepulésfejlesztési koncepcidbakban altalanos elvardsként jelenik meg az egyenlS esélyii hozzaférés

szempontrendszere. A polgarmesteri hivatal, az azzal egy épiiletegylttesben lévs kdnyvtar és mivelsdési
haz akadalymentessé tétele a feldjitds soran megoldddott.

b) kozszolgéltatdsokhoz, kulturalis s sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids
és kommunikacios akadalymentesitettség, lakééplletek, szolgéltatd épiiletek akadélymentesitettsége

Az akadédlymentesités megoldddott a polgarmesteri hivatal és azzal egy épiletben lévé kdnyvtar és

mivel6dési hdz esetébe, igy a fogyatékkal él6k széméra konnyen elérhet6k a kozszolgéltatasok, kulturalis
programok.

¢} munkahelyek akadalymentesitettsége

Munkahelyek nincsenek a telepiilésen.
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d) kdzosségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kozlekedésre szolgald, nem megfelel6 miszaki allapoti jardak folyamatosan feldjitasra keriilte.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre all6 helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem relevans.
f) pozitiv diszkrimindci6 (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

Nincs adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

A telepiilésen a fogyatékkal él6k létszamdra, a | A fogyatékkal él6k esélyegyenldségének javitasa
fogyatékossag formajdra, és mértékére, valamint a
felmeriil§ szikségleteiket illetden pontos adatok
nincsnek.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szereplS teriileteket érint§ civil, egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldté szervezetek szama kézfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megdllapodasok szdma stb.)

Pusztaberkiben csak a polgarér egyesiilet m(ikodik civil szervezetként.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi &nkorményzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa

Az dnkormadnyzat legaktivabban a polgdrdséggel miikddik egyiitt, az egyhazakkal is az adomanyozas vagy
rendezvényszervezés terén.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti térsuldsokkal valé partnerség
Korabban az alpont kifejtésre kerdlt.
d) a nemzetiségi 6nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Nemzetiségi dnkormanyzat a telepiilésen nincs.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A polgardrség els6sorban a rendezvények biztositdsdban segit, de figyelemmel kisérve a faluba érkezéket,
id6sek és gyermekek védelmét szolgaljak.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatdsaban.

Pusztaberkiben miikddik a PHARMATEKA Bt., melynek f6 tevékenysége allatgyogyaszati készitmények és
specidlis takarmany adalékanyagok gyartdsa. Szivesen témogatjak anyagilag is a telepiilés rendezvényeit.
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' 9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl@ségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba

A HEP-ot Pusztaberki Kozség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete nyilvanos iilésén hagyja jova.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdld eszkdz6k bemutatdsa.

Folyamatos visszacsatolds, kotelez6 vagy modositas esetén: a honlap férumdén, kérdgiv kitoltésével, a
programot térgyal6 képvisel6-testiilet lilésére tdrténd meghivas révén.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kdvetkeztetések
Céicsoport y :
problémak beazonositdsa fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
és/vagy Hidnyos ismeretek a pénzkezelés és Egyuttmiikddések kialakitasa, tandcsaddsok
mélyszegény- addssdg kezelésében. szakemberek bevonasaval.
ségben él6k
Nincs megfelel§ jatszotér a telepiilésen. a0
Gyermekek Uj jatszotér kialakitasa.
Gyakoriak az idéskori betegségek és az
IdGsek ezzel jaré pszichés problémak, a szellemi Id6skori betegségek csokkentése.
leépiilés.
" ; et T NSRS Képzések, tanfol S G
N6k Alacsony képzettség, szakképesités hianya. P r AN y?mok REEIvEzese a nok
kdrben.
A telepililésen a fogyatékkal él8k
létszdmara, a fogyatékossag forméjéra, és ;
: S ; " .| Afogyatékkal éI6k esé Gsépé

F:)gg Atk mértékére, valamint a felmerilé By I elgavtfetséeIyegyenlosegenek
= sziiksegleteiket illetéen pontos adatok J =

nincsnek.

A beavatkozasok megvaldsitéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a felel@st

Dok Erintett célcsoport, Gnkormanyzat dolgozéi,
és/vagy Addssagesapda-pénzgazdalkodasi Szocidlis  Szolgéltaté Kdézpont, Csaldd- és
mélyszegény- | hianyossagok kezelése Gyermekjoléti Szolgdlat szakemberei, dolgozoi
ségben él6k
Gyermekek Uj jatszotér kialakitdsa Onkormanyzat, pélyazatird, kivitelezd cég
LR ) i : Onkormanyzat, pélyazatiré, hazi
Id&sek Id&skori betegségek csdkkentése I yzat, palyézatiré, hazi orvos, szocislis
intézmény
Képzések, tanfolyamok szervezése a nék | . : e
NGk = p’ L Onkormadnyzat, pélyazatiro, kivitelezd cég
korében
A teleplilésen a fogyatékkal él6k létszamara, a
Fogyatékkal A fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének | fogyatékossag formdjéra, és mértékére,
él6k javitdsa valamint a felmeriil§ sziikségleteiket illetéen

pontos adatok nincsnek.
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J6vGképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak diszkriminacié nélkil tudnak élni.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységhen éldk igényei kezelhetSGek legyenek és életmindségiik

javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek jogainak érvényesiilését, az egészséges élethez vald jogot.
Folyamatosan odafigyellink az id8sek felkaroldsara, biztonsagdra és segitjiik a mindennapi életiiket.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenld banasmddot.

Kilonés figyelmet forditunk a fogyatékkal él8kre, fontosnak tartjuk a fogyatékkal él6k életmindségének

javitasat.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Adédssagesapda-pénzgazdalkodasi hianyossagok kezelése

Feltéart probléma
(kiinduld értékekkel)

Hiadnyos ismeretek a pénzkezelés és adossag kezelésében.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A teleplilésen az életvezetési problémdk beazonositdsa, célcsoportokkal valé
egylttm(ikoédés kialakitasa.

R: a célcsoportokkal, partnerszervezetekkel egylittm(ikodés kialakitdsa

K: folyamatos kapcsolattartds, segitség nyujtasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatava H: éngondoskodas megtanuldsa

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek e intézkedésbe bevont emberek felkutatasa

e problémék beazonositasa, megtargyalasa
e onkéntesek bevondsa
e informacidk ataddsa, Utmutatds, tanacsadas

Résztvevik és

Erintett célcsoport, &nkorményzat dolgoz6i, Szocidlis Szolgdltaté Kozpont,

felelGs Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat szakemberei, dolgozoi
Partnerek Onkormaényzat, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat, Szocialis Szolgéltaté Koézpont,

kdzizemi cégek

Hatarid&(k) pontokba
szedve

R: 2020. november 30.
K: 2022. november 30.
H: 2023. november 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentiltséga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatosdga

e célcsoport feltérképezése és az egylittmiikodés kialakitasa
e kapcsolat folyamatos fenntartasa a célcsoporttal
e a célcsoport motivalasa, amely az 6ngondoskodashoz vezet

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség, motivacié hidnya. Képzések helyszine a telepiilésen legyen.

Sziikséges eréforrasok

Palydzati lehet8ségek, pénziigyi forrasok, képzések személyi, targyi feltételei.
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Adéssagcesapda-pénzgazdalkodasi hidnyossagok kezelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hidnyos ismeretek a pénzkezelés és adbssag kezelésében.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A teleplilésen az életvezetési problémak beazonositdsa, célcsoportokkal valé
egyiittm{ikddés kialakitasa.

R: a célcsoportokkal, partnerszervezetekkel egyiittmikdés kialakitdsa

K: folyamatos kapcsolattartas, segitség nyijtasa

hosszutavu H: édngondoskodas megtanulésa

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek e intézkedésbe bevont emberek felkutatasa

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

e problémdk beazonositasa, megtérgyaldsa
Onkéntesek bevondsa

informaciok ataddsa, Utmutatas, tandcsadas

Résztvevik és

Erintett célcsoport, &nkorményzat dolgozoi, Szocidlis Szolgdltatd Kézpont,

felelds Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat szakemberei, dolgoz6i
Partnerek Onkorményzat, Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat, Szocialis Szolgdltatd Kozpont,

kbdzlizemi cégek

Hatéridé(k) pontokba
szedve

R: 2020. november 30.
K: 2022. november 30.
H: 2023. november 30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatosaga

o célcsoport feltérképezése és az egylittmiikédés kialakitdsa
kapcsolat folyamatos fenntartasa a célcsoporttal

a célcsoport motivaldsa, amely az 6ngondoskodashoz vezet

Kockazatok
és csokkentéslik
eszkozei

Erdektelenség, motivacié hidnya. Képzések helyszine a telepiilésen legyen.

Sziikséges erbforrasok

Pdlydzati lehetGségek, pénziigyi forrasok, képzések személyi, targyi feltételei.
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Intézkedés cime:

Uj jatszotér kialakitasa

Feltért probléma
(kiindulé értékekkel)

gr o= x

Nincs megfeleld jatszotér a telepiilésen.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

A telepiilésen jelenleg nincs EU-s normdknak megfeleld jatszotér. A kozség
dnkormanyzata célul tlizte ki, hogy modern, biztonsagos jatszéteret épit.

R: palyazati lehet8ségek keresése

K: szitkséges dokumentaciok beszerzése

hosszutava H: EU-s normaknak megfelel§ jatszotér kialakitdsa, folyamatos karbantartds,
id6egységekre ellendrzés

bontasban

Tevékenységek e palyazatfigyelés, palyazatkészités

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kivitelezd kivalasztdsa és a munkak megkezdése
e dnkéntesek bevondsa
e folyamatos ellendrzés és karbantartds

Résztvevdk és

Onkormanyzat, palyazatird, kivitelez§

felelds
Partnerek Onkormanyzat, kivitelez8 cég, sziil6k, gyermekek

Hatérid8(k) pontokba
szedve

R: 2020. junius 30.
K: 2022. jinius 30.
H: 2023. janius 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

e biztonsagos id&toltés

e élhetSbb kirnyezet

e igénybe vevsk széma

e folyamatos kihasznaltsag

Kockézatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi forrasok hianya, érdektelenség.

Sziikséges eréforrasok

Oner8, pélyéazati pénzugyi forrasok.
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Intézkedés cime:

Képzések, tanfolyamok szervezése a nok korében

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Alacsony képzettség, szakképesités hidnya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Az Onkorményzat célja, hogy a nék megfelel képzések, tanfolyamok
segitségével vissza tudjanak térni a munkaer§ piacra, igy csokkentve a ndk
munkanélkiiliségét a telepiilésen.

R: célcsoport feltérképezése

hosszutavu K: egyittm(ikodés a célcsoporttal és a NMK. Rétsag Jarasi Hivatala Munkaiigyi

idGegységekre Osztélyaval

bontédshan H: példamutatds, hogy minél tébb né jusson vissza a munka vildgéba, melynek
kovetkeztében csékken a munkanélkiiliek szama Pusztaberkiben.

Tevékenységek e intézkedésbe bevonni kivant célcsoport felkutatdsa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e igények felmérése
e képzések, tanfolyamok szervezése

Résztvevik és
felelds

Onkormanyzat, érintett célcsoport, NMK Rétsag Jarasi Hivatala Munkaiigyi
Osztélya

Partnerek

Onkorményzat, n6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2019. junius 30.
K: 2020. jinius 30.
H: 2023. juanius 30.

Eredményességi

mutatok és annak e tdbb nd tud visszajutni a munkaerdépiacra
dokumentaltsiga, e tanfolyamokon, képzéseken vehetnek részt
forrdsa e csokken a telepiilésen a n6i munkanélkiiliek szdma
(rovid, kozép és e megszerzett képesitések, bizonyitvany, oklevél
hosszttdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok passzivitds, motivacié hidnya

és csokkentésiik

eszkozei

Sziikséges er&forrasok

humdnerg&forras, palyazati forras
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[Intézkedés cime:

ld6skori betegségek csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyakoriak az idGskori betegségek és az ezzel jaro pszichés problémik, a
szellemi leépiilés

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
révid-, kbzép- és

Az dnkorményzat célja az egészségi allapot miatt romld életmindség javitdsa
idGskorban.

R: az elérhetd sz(ir6vizsgalatokrdl megfeleld tajékoztatas, a preventiv modszerek
népszer(isitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu K: éves szinten a sziir6vizsgdlatokon valé megjelenés dszténzése

idGegységekre H: egészségesebb életmodnak koszonhetben ndé az atlagéletkor, kordbban
bontasban felfedezésre kertilnek komolyabb betegségek

Tevékenységek e szlirGvizsgélatok, életmod tandcsadasok szervezése

e sziirések népszer(sitése
e prevencios szemlélet erSsitése, az egészségtudatos magatartds
fejlesztése

Résztvevik és Onkormanyzat, idés korosztaly
felel6s
Partnerek Onkormaényzat, idds korosztély, haziorvos, gondozék

Hataridd(k) pontokba
szedve

R: 2019. december 31.
H: 2021. december 31.
H: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

e kiklildott tajékoztatok
e tdjékoztatdson, szliréseken, tanacsaddson résztvevok szama
e n{ az atlagéletkor

Kockazatok
és cstkkentésik
eszkozel

Pénziigyi forrasok hidnya, érdektelenség, a valtozas iranti fogékonysag hidnya

Sziikséges erdforrasok

Onerd, pénziigyi forrasok, humdneré&forrds.
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Intézkedés cime:

A fogyatékkal élGk esélyegyenléségének javitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen a fogyatékkal él6k létszamdra, a fogyatékossag formdjara, és
mértékére, valamint a felmeriild sziikségleteiket illetéen pontos adatok
nincsnek.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Az dnkormdnyzat célja a telepiilésen fogyatékossdggal él6k feltérképezése és
esélyegyenl@ségiik javitdsa a mindennapi élet soran

R: célcsoport elérése

K: igények felmérése, adatgylijtés

hosszatavu H: a fogyatékkal él6ket érint8 problémak feltérasa

idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek Naprakész  nyilvantartdsuk, a szolgaltatdsokkal kapcsolatos igények

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

feltérképezése és megvaldsitasukra program kidolgozasa.

Résztvevik és Onkormanyzat
felels
Partnerek civil szervezet, szocidlis és gyermekjoléti intézmények, hazi orvos, védéné

Hatdridé(k) pontokba
szedve

R: 2020. szeptember 30.
K: 2022. szeptember 30.
H: 2023. szeptember 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

A partnerek segitségével pontos felmérés készitése a célcsoport demogréfiai
mutatgirdl, lakhatasi kérilményeirdl, megélhetési problémairol, foglalkoztatdsi
lehetGségeirdl.  Szintén  félmérés  készitése az  &ltaluk  igénylends
szolgdltatasokrél.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Felmérés pontatlansaga, érdektelenség, elutasitas

Sziikséges er6forrasok

Humanerdéforras, onkéntesek
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r3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormadnyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet&i szamdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikddé nem dnkormanyzati fenntartdst intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereit6l, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetGen biztositsdk, hogy az intézményiik miikédését érintd, és az esélyegyenloség
szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjaban
részletes leirasra kerliltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozaséra és megvalositdsdra, tovabbd értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informdacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felel§s Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtdsdnak ellenérzése érdekében
énkormanyzatunk vallalja:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérését, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetését, dokumentdlasat, és mindezekrél a telepiilés képviselt-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasat,

- annak figyelemmel kisérését, hogy a megel6z8 iddszakban vegrehajtott intézkedések eldsegitették-
e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szitkséges beavatkozasok évenkénti
fellilvizsgalatat, a HEP IT aktualizaldsat,

- az esetleges valtozdsok beépitését a HEP IT-be, a médositott HEP IT elGkészitését képvisel§-testiileti
ddntésre

- az esélyegyenldséggel Gsszefliggd problémak megvitatésat

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasat.



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjén.

Nyilvéanossag

A program elfogadasat megel6zGen, a véleménynyilvénitas lehet6ségét a programot napirendre t(iz8
képvisel6-testileti {ilés révén biztositjuk.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanosséagra hozatala
is.

A nyilvénossdg folyamatos biztositaséra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitisdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozéit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egyuttmiikodd szakmai és térsadalmi partnerek képviselégit.

A nyilvénossag folyamatos biztositasdra az onkormanyzat honlapja all rendelkezésre, melynek révén
tajékoztatjuk a telepiilésen €l6ket a program megvalésitasaban elért eredményekrdl, a monitoring
eredményeir6l. Az eredményekre felhiviuk a figyelmet az &nkormanyzat és intézményeinek
kulénb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzet(iek tamogatasanak fontosségat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és
tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenl6séggel osszefiiggé feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részér6 a polgarmester felel:
- Felel azért, hogy a telepulés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
-  Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkorményzat dontéshozoi, tisztségviselsi és intézményeinek
dolgozdi megismerjék és kbvessék a HEP-ben foglaltakat.
-  Biztositja, hogy az dnkormanyzat, és az intézményvezetSk megkapjdk a HEP végrehajtisahoz
szlikséges felkészitést és segitséget.
- Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sértS esetekben meg tennie a sziikséges Iépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitisardl intézkedni.
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Gnkormanyzat dontéshozéi, tisztségviselSi és
intézmenyeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kbvetkezményeinek elhdritasarol
intézkedni
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A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselSi és a telepliilési intézmények vezetsi

- felelgsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
el@irdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézmeényi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdézremiikédjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyit6inak.

- Az o©Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben térténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra
szolgdltatdst nyujtd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz8désbe. Sziikséges tovdbbd, hogy a jogszabdly altal elirt feladat-megosztds, egyiittmiiksdési
kételezettség alapjan a telepiilési dnkorményzattal kapcsolatban dll6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megval6sitasdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
m(ikdtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt vagy ennél korabbi id6pontban elvégzett felllvizsgalat soran kidertdil,
hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a beavatkozasi teriilet felel§se bemutatja a
képvisel6-testiiltnek az indikdtorok teljestlése elmaradasdanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek.

A program szandékos mulasztasbél fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelGs(ok) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felel@sségre vonédsardl.

Az egyenl bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel§s személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kivetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban |ényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvalositédsdhoz.
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4, Elfogadas modja és datuma

I. A Pusztaberki kdzség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt szilletett észrevételeket a megvitatést kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kovetGen Pusztaberki kdzség képviseld-testiilete a Helyi EsélyegyenlSségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 41/2018. (12.04.) szamu hatérozatéval elfogadta.

Datum: Pusztaberki, 2018. december 4.

Pusztaberki Kézség Onkorményzat Helyi Eselyegyenlségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdséban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
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Pusztaberki K6zség Onkormanyzata
2658 Pusztaberki, Kossuth at 19.
Tel.: 35/592-022; Fax: 35/382-020

e-mail: info@pusztaberki.hu

Kivonat
Pusztaberki Kézség Onkormanyzat Képviseli-testiilete

2018. december 4. napjin megtartott iilésének 12. szami jegyz6konyvébél

41/2018.(12.04.) szamu Képviselo-testiileti hatdrozat

Pusztaberki Kozségi Onkorményzat KépviselS-testillete az egyenld bandsmddrél és az
esélyegyenl6ség elomozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése alapjén az
eléterjesztés melléklete szerinti forméban €s tartalommal a Helyi Esélyegyenléségi Programot a
2018-2023. id8szakra vonatkozban elfogadja, és egyuttal felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges
dokumentumok aldirdséra, és hogy az dnkorményzat a helyben szokdsos médon tegye a lakossdg
szaméra elérhet6ve.

Felel6s: Brindza Sandor Lészl6 polgidrmester
Hatarid6: azonnal

Pusztaberki, 2018. december 9.

yAeey/y

polgarmester

A kiadmany hiteléil
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